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Assistant De Vie aux Familles

FORMATION CONTINUE
Avoir 18 ans révolus, justifier d’un niveau 
d’études de 3ème ou équivalent et contrat de 

professionnalisation.

APPRENTISSAGE
1 an 

 FORMATION CONTINUE
Contrat de professionnalisation de 12 mois.

NOUS CONTACTER

www.haute-somme.fr

PÔLE SERVICES
03.22.84.01.77

10 Rue du Quinconce 80200 Péronne

POURSUITE D’ÉTUDE

DÉBOUCHÉS

NOS +

A l'issue de cette formation, l'apprenant sera capable de:

◆ Entretenir le logement et le linge d'un particulier
◆ Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien (tels 
que l’aide au lever et au coucher, aide au soins d'hygiène et de confort, 
déplacements, préparation et prise de repas, ...
◆ Assurer le relai du parent dans la garde de l'enfant à domicile

◆ DE AES ◆ CAP AEPE

◆ Travailler dans le secteur d’aide à domicile
◆ Travailler dans les services de garde d’enfant à domicile

◆ Aide à la recherche d’un maître de stage / maître d’apprentissage 
◆ Etablissement à taille humaine
◆ Partenariats avec les CIO, lycées, missions locales
◆ Banc d’essai possible
◆ Accompagnement et suivi individualisé
◆ Formation ouverte à un public aux besoins particuliers

OBJECTIFS

APPRENTISSAGE
Avoir 18 ans révolus, justifier d’un niveau 
d’études de 3ème ou équivalent et contrat 

d’apprentissage.

Maîtriser les savoirs de base en lecture, écriture 
et calcul Entretien individuel,  
positionnement et motivation

POUR QUI ?

COMMENT ?

COMBIEN DE TEMPS ?

sont les prérequis pour entrer dans 
cette formation

Démarrage formation: 



STATUT

CHIFFRES CLÉS

ALTERNANCE
Obtenir un contrat d’apprentissage d’un 
an, signé par un employeur du secteur 
privé ou public (service à domicile). Ou 
obtenir un contrat de professionnalisation 
de 12 mois dans le secteur privé.

FORMATION CONTINUE
Prise en charge possible par Pôle Emploi, 
CPF ou le Conseil régional
Programme et devis sur demande.

Le statut dépend du type de financement 
de la personne qui suit la formation. 
Dans le cadre de nos prestations, nous 
vous accompagnons également dans 
votre démarche de financement.

CONTENUS PRINCIPAUX

◆ Adaptation du parcours au contexte local, selon les besoins en emploi du 
territoire
◆ Individualisation du parcours selon les tests de positionnement
◆ Possibilité de modularisation de la formation

◆ DSPP (Dossier de Synthèse de Pratique Professionnelle)
◆ Epreuve finale : Mise en situation professionnelle et entretien technique

Une formation axée sur la pratique professionnelle lors des périodes en entreprise 
avec un retour sur le vécu permet une employabilité rapide des candidats.

CCP 1
Entretenir le logement et le linge d’un particulier

CCP 2
Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets

CCP3
Assurer le relai du parent dans la garde l’enfant à domicile

Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
Sensibilisation aux principes de développement durable dans le secteur professionnel visé

La formation ADVF s’articule autour de 3 axes d’apprentissage 
correspondant aux 3 CCP du Titre professionnel ADVF se basant sur le 
réfénrentiel Emploi Activités et Compétences

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

DISPOSITIF D’ÉVALUATION & 
DE VALIDATION
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