
Cultivez
votre avenir

Dispositif d’insertion socio-professionnelle avec support 
de jardins maraichers à Péronne, Albert et Corbie. 

NOUS CONTACTER

www.lycee-des-metiers-du-vivant.fr

CFPPA
PÔLE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

03.22.84.01.77
10 Rue du Quinconce 80200 Péronne

◆ Reprendre le rythme de la vie sociale et professionnelle

◆ Se connaitre, se mettre en valeur et se distinguer

◆ Identifier les personnes ressources (CAF, Pôle-Emploi, MEEF, ... )

◆ Adopter la bonne attitude au quotidien

◆ Optimiser sa communication verbale et non verbale

◆ Identifier ses atouts et ses compétences personnels et professionnels

◆ Connaitre les métiers et emplois en tension sur le territoire

◆ Se projeter vers une formation, un emploi, une autre action

◆ Emploi

◆ Formation professionnelle

◆ Chantier d’insertion

◆ Actions du Conseil Départemental de la Somme

OBJECTIFS

SUITE DE PARCOURS

Pour les bénéficaires du RSA,  les jeunes 
(BRSA, ni en études, ni en emploi, ni en 
formation), les sortants de l’ASE, les 
contrat jeunes majeurs, les publics suivis 
dans le cadre de l’accompagnement global 
et les publics RQTH.

Être prescrit par un accompagnateur social 
ou France Travail.

POUR QUI ?

COMMENT ?

COMBIEN DE TEMPS ?
Selon le contrat d’engagement réciproque  
établi par le service référent avec un 
maximum de 12 mois.

Rythme de 2 jours par semaine.

Entrée et sortie permanente.

DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL



STATUT

NOS +

Formation financée par le Département 
de la Somme.

Solution de transport proposée avec 
l’Association Saint-Jean

Intervention de professionnels extérieurs 
(socio-esthéticienne, sophrologue, 

art thérapeute, le Zébre, le Tiers Lieu 
Numérique...)

CONTENUS PRINCIPAUX

Attestation de compétences

Construire un parcours d’insertion personnalisé
Domaine d’accompagnement social
◆ Conseils en technique de recherche d’emploi

◆ Conseils en législation sociale

◆ Découverte de la vie culturelle locale et associative

◆ Accompagnement sur la mobilité

Définition du projet professionnel
et supports de mise en œuvre
◆ Communication, utilisation de l’informatique

◆ Travail sur le projet professionnel, de formation, les savoirs faire et les savoirs être

L’organisation pédagogique se fait sous forme d’ateliers :
◆ Coaching

◆ Dynamiser

◆ Se préparer à l’insertion

◆ Réussir sa sortie

DISPOSITIF DE VALIDATION

Version
décembre 2024

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
◆ Dispositif axé sur les métiers porteurs visant une employabilité ou une formation

◆ Participation à des forums, jobs dating...

◆ Utilisation des outils informatiques (emploi store, cv en ligne)

◆ Travaux pratiques, échanges, groupes...

◆ Accompagnement et suivi individualisé
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