Projet d'Etablissement de la Haute-Somme 2025-2030

L'EPLEFPA de la Haute-Somme se trouve a un moment
charniere de son évolution, nécessitant une vision claire et

des objectifs ambitieux mais réalisables.

Notre projet d'établissement s'articule autour de quatre axes
fondamentaux: |'affirmation de notre identité sur le territoire,
le développement de I'autonomie des apprenants, I'animation
dynamique du territoire, et I'adaptation de notre offre de
formation aux besoins du territoire. Ensemble, ces axes
formeront la colonne vertébrale de notre développement,
renforcant notre mission éducative tout en consolidant notre

ancrage territorial.




Notre Vision Strategique

Identité et Communication

Affirmation de notre identité et amélioration de notre visibilité sur le territoire

Développement de I'Autonomie

Formation de citoyens engages et acteurs de leur parcours educatif

Animation du Territoire

Poursuite et renforcement de notre mission d'animation territoriale

Adaptation des Formations

ISAERERS

Evolution de notre offre pour répondre aux besoins actuels et futurs du territoire

Cette présentation détaille notre feuille de route 2025-2030, €laborée pour consolider notre
position d'acteur eéducatif majeur tout en relevant les défis du monde professionnel de demain.

Chaque axe stratégique est accompagné d'objectifs concrets et de moyens pour les atteindre.



Plan de communication cohérent

Positionnement clair sur le territoire

Notre établissement doit affirmer son identité unique et renforcer sa presence dans le paysage educatif local et regional. Nous
développerons une strategie de communication diversifiee et multicanale pour atteindre efficacement tous nos publics cibles: futurs
apprenants, familles, professionnels et partenaires.

La valorisation de nos spécificités et de nos reussites constituera un pilier fondamental de cette démarche. Nous multiplierons des
evenements innovants, une presence digitale accrue et des partenariats mediatiques stratégiques pour amplifier notre rayonnement.
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Suivi des différents parcours de
'apprenant ( scolaire-
professionnel-citoyen-numeérique-
culturel- social) et developpement

de ses compeéetences transversales.

Inclusion et Lutte contre le
déecrochage- Adaptation des
methodes pedagogiques aux
besoins individuels.

Encouragement a linitiative,
developpement de l'esprit
critique et mise en situation

professionnelle,

Modélisation des comportements
citoyens et responsables par
l'equipe educative.

Faire revenir les parents a l'école.



Axe 3 : Animation du Territoire

2

Partenariat
Développement de collaborations

1

Initiative
Conception de projets innovants
avec acteurs locaux

4

Manifestations
Organisation d'evenements

Projets

Valorisation des actions meneées par
féderateurs les apprenants dans le cadre de leur

formation

Notre EPLEFPA est reconnu sur son territoire et y joue un role d'animation du territoire que nous souhaitons developper
davantage. Nous poursuivrons l'organisation d'événements emblématiques tout en créant de nouvelles manifestations.
En renforgant nos partenariats, nous amplifierons notre impact positif sur le développement du territoire.



Axe 4 . Développement des Formations

R
-
- Consolidation

Diversification .
Renforcement de nos formations

Innovation L . .

Elargissement de notre offre pour historiques en les actualisant et en
Creation de parcours inedits repondant  couvrir l'ensemble des besoins du améliorant continuellement leur qualité
aux nouveaux metiers et competences territoire, des formations initiales aux pour maintenir leur attractivité et leur
demandes dans nos secteurs de formations continues, en passant par pertinence.
formations integrant les technologies l'apprentissage et la validation des
nouvelles. acquis.

L'adequation entre notre offre de formation et les besoins socio-economiques du territoire est primordiale. Une veille
strategique permanente nous permettra d'anticiper les evolutions du marche du travail et d'adapter rapidement nos
programmes.

Notre ambition est de devenir un établissement de formation reconnu dans nos domaines de speéecialite, notamment

'agriculture durable et les metiers de service en milieu rural.



Notre Vision pour 2030

Un établissement reconnu

L'EPLEFPA de la Haute Somme
sera identifie dans ses domaines
de specialité, attirant des
apprenants au-dela de son bassin
traditionnel grace a la qualite de
ses formations et a son approche
pedagogique innovante.

Des apprenants épanouis

Nos diplomes seront reconnus
pour leur autonomie, leur esprit
d'initiative et leur capacitée
d'adaptation, qualités essentielles
dans un monde professionnel en
constante evolution.

Un acteur territorial
incontournable

Notre etablissement sera au coeur
des initiatives de developpement
local, contribuant activement a la
vitalite economique, sociale et
culturelle du territoire grace a ses
projets innovants et ses
partenariats strategiques.

Ce projet d'etablissement n'est pas seulement un document strategique, mais une veritable boussole qui guidera nos actions
quotidiennes pour les cing annees a venir. Sa reussite repose sur 'lengagement de chacun et notre capacite a travailler

ensemble vers ces objectifs communs.
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