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METIERS DU VIVANT
Haoute-semme

Accompagnant Educatif Petite Enfance

OBJECTIES VISES ET EVALUABLES

Accompagner le développement de I'enfant.

Accompagner I'enfant dans ses découvertes et ses apprentissages.

Prendre soin et accompagner I'enfant dans les activités de la vie quotidienne.
Lapprentissage est accessible pour les Exercer son activité en école maternelle, au domicile des parents, en établissement

personnes de 15 ans révolus aprés une classe d’accueil de jeunes enfants, a son domicile...
de 32 29 ans révolus (pas de limite d’age pour
les travailleurs en situation de handicap).

z
POURSUITE D'ETUDE
Avoir signé un contrat d'apprentissage et Bac Pro SAPAT Auxiliaire de puériculture
réaliser un entretien de motivation. o o
DEBOUCHES
Agent de creche ATSEM

Assistante maternelle

Pour un cycle complet en apprentissage, hors
VAA, formation en 2 ans.

Possibilité de passer le CAP en 1 an (si titulaire
d’'un autre CAP ou autre diplome).

400 h/ an en centre de formation.
1207 h/ an en entreprise.

1 journée / semaine et 1 semaine entiere
pendant les petites vacances scolaires en
centre de formation.

Possibilité d’intégrer la formation en cours
d’année sous conditions.

NOUS CONTACTER

. POLE.SERVICES . Etablissement a taille humaine
C'“d‘(’)'gezsénﬁegi‘%g”'fr Accompagnement et suivi individualisé par les formateurs
10 Rue du Qui'na'mc'e 80200 Péronne Accompagnement par une référente handicap selon les besoins
Aide a larecherche d’'un maitre d'apprentissage
Banc d’essai possible
Plateaux techniques et équipements récents

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

www.lycee-des-metiers-du-vivant.fr



La formation s’appuie sur une complémentarité entre les mises en situation
pratiques et les apports théoriques.

< Adaptation du parcours en fonction du profil du candidat

< Individualisation du parcours selon les tests de positionnement, VAA, VAE

TARIF & FINANCEMENT

Uneformationaxée sur lapratique professionnelle lors des périodesenentreprise
avec unretour sur le vécu permet une employabilité rapide des candidats.

Unités Générales

UG 1 Francais | Histoire-Géographie | Enseignement moral et civique
UG 2 Mathématiques | Sciences physiques et chimiques

UG 3 Education physique et sportive

UG 4 Prévention Santé Environnement

FRAIS ANNEXES

REMUNERATION

Unités Professionnelles

UP 1 Accompagner le développement du jeune enfant | Chef d’ ceuvre
P 2 Exercer son activité en accueil collectif
P 2 Exercer son activité en accueil individuel

CHIFFRES CLES
. nll-.'l__I:!._.:._ E

Matiere complémentaire : Anglais

< Validation du certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
< Epreuves terminales

Certificateur : Ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse.

< Pourjuin 2026 : épreuve finale, 2 fiches a rédiger, oraux et écrit/oraux
épreuves générales.
< Pourjuin 2027 : CCF (Controéle en Cours de Formation)
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Flashez ce QR Code
ou rendez-vous sur www.cfar-hdf.fr.
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*La pré-inscription ne vous engage pas et ne vaut pas acceptation
de votre dossier.
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