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Projet d'amélioration du climat scolaire

Notre lycée s’est engagé dansune démarche de changement et d’'amélioration
du climat scolaire qui sera déployée sur trois ans, avec I'accompagnement
de l'association La FAP, une association d’éducation populaire qui a une
approche participative et inclusive, axée sur la transformation sociale.

Au-deladelaréductiondes tensions ou des situations de harcélement, il s'agit
de transformer durablement la dynamique éducative de I'établissement, en
instaurant un cadre qui favorise le développement personnel et social des
éléves tout en renforcant I'engagement et la coopération des adultes.

Enimpliquant I'ensemble des acteurs (adultes, éléves, familles et partenaires)

dans ce projet, I'établissement pourra construire un cadre scolaire plus serein et propice aux apprentissages comme
au bien-étre de tous. Ce projet s'inscrit également dans la mise en pratique de notre Projet d’Etablissement établit
pour 2025-2030.

'année scolaire 2025-2026 constitue la phase fondatrice du projet. Elle est consacrée a la mobilisation des équipes, au
diagnostic et alastructuration des actions autour de plusieurs axes : informer éléves, familles et communauté éducative
sur ladémarche engagée ; dégager des temps de travail spécifiques avec la vie scolaire ; réaliser un diagnostic du climat
scolaire ; constituer un groupe de travail “démarche de changement” ; co-construire une charte commune intégrant les
les volontés, ambitions et axes de travail ; proposer des formations et interventions ciblées, a destination des adultes
et des éleves.

Plusieurs rencontres ont déja eu lieu avec l'association La FAP. Une journée de lancement du projet a permis aux
personnes volontaires de s'engager dans la démarche et d’en partager les objectifs.

Une formation au GEASP (Groupe d’Entrainement a '’Analyse de Situations Professionnelles) a été proposée au groupe
de travail. Cette méthode collective favorise I'analyse de situations professionnelles réelles, la construction de sens et
le développement de savoirs professionnels partagés. Lobjectif est de permettre aux participants de s’approprier cet
outil afin de l'utiliser ensuite de maniere autonome.

Une formation a I'écoute active, inspirée des travaux du psychologue Carl Rogers, a également été proposée a la
communauté éducative. Elle vise a renforcer les compétences relationnelles des professionnels : accueillir la parole,
comprendre les émotions et besoins sous-jacents, tout en préservant une posture professionnelle équilibrée.

Dansle prolongement des formations, des interventions pédagogiques sur le climat scolaire seront menées directement
aupresdeséleves. Cestemps d'échange et de sensibilisation permetteront d’aborder les notions de respect, de relations
interpersonnelles et de bien-étre au sein de I'établissement en lien avec les objectifs globaux du projet.

Accompagné par La FAP, le lycée affirme sa volonté de faire du climat scolaire une des priorités pour la réussite et le
bien-étre des apprenants.
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NOUS CONTACTER

0322847320 - 10 rue du Quinconce, 80200 Péronne
Lycée : Ipa.peronne@educagri.fr

CFPPA - UFA : cfppa.peronne@educagri.fr
www.lycee-des-metiers-du-vivant.fr


https://www.facebook.com/reel/920800563616727
https://www.facebook.com/reel/2095483807887213

